
 

 

 

 

 

「地図と測量の科学館」に行ってきました 

筑波学園都市にある地図と測量の科学館に行ってきました。国土地理院本部の敷地内にあ

ります。個人的に、「国土地理院」という言葉の響きがかっこ良くて大好きです。以前は「地理調

査所」という名前だったそうで、改名して正解だったと思います。 

さて私、社労士であると共に測量士でもあります。未だかつてこのような社労士には会ったこ

とがありません。かなりのレアパターンだと思います。そんな私にぴったりの科学館でした。 
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館内には伊能忠敬が使用した測量器具のレプリカや、空中

写真から地図を作成する機械などが展示され、測量の仕組

みを分かりやすく学ぶことができます。また、古地図も多数展

示されていて、その緻密さには感心させられます。 

エントランスには昔懐かしの赤青のフィルムを貼った眼鏡で

見る、全長 10ｍを超える日本地図の立体図があり、その上を

歩き回りながら海溝の深さや山がちな地形を実感することが 

我
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できます。ずっと見ていると酔ってきますが、とても面

白かったです。 

こんなコアな科学館はどうせガラガラだろうと思って

いたら、小さな子供連れのファミリーからおじさんの

グループまで、幅広い来館者がいて驚きました。 

売店には地図にまつわるレアグッズがたくさんあり、

見てるだけでも楽しめます。ここ、お勧めです。 都道府県パズルは関東ですら一人ではできませんでした。 

   7株育ててこれだけしか採れませんでした。 

筑波山に掛かる雲が噴煙に見えました。 



若手が求めるやりがいとは 

経営者の共通の悩みとして、若手社員が

なかなか自主的に仕事に取り組んでくれな

いというものがあります。いつも私は、「頼ん

だことだけでもしっかりやってくれるなら大し

たものでしょ」とお答えしますが、当然、自発

的に新しい仕事に取り組んでくれればこんな

にありがたいことはないわけです。それには

やりがいを感じることによる動機づけが必要と

なります。では、どんな時に若手社員はやり

がいを感じるのでしょうか。 

 

 

 

入社２年目までの若手正社員（22～27歳）

を対象とした調査によると、仕事に「やりがい

を感じている」割合は約 70％だということです。

やりがいの中身（複数回答可）では、上位か

ら順に「仕事の成果を認められる」が 37.6％、

「仕事をやり遂げる」が 34.7％、「自分の成長

を感じる」が 34.7％、「新しい仕事にチャレン

ジする」が 33.2％、「お礼や感謝の言葉をもら

う」が 31.4％となっています。 

 残念ながら若手の約 30％は、そもそも仕事

にやりがいを求めていないという現実が見え

てきました。 

 

 

男性国家公務員の育児休業取得期間 原

則「１か月以上」へ 

政府は、男性国家公務員の育児休業を原

則１か月以上取得するよう促す方針で検討し

ていることを明らかにしました。 

このニュースを目にした時は、実現は無理

だろうと思っていましたが、昨年度の男性の

育休取得率は 21.6％だそうです。ちなみに

民間の取得率は 6.16％です。もともと取得率

が高かったのですね。知りませんでした。嫌

味を言いたくなるような開きがありますが、率

先垂範ということで強く育休取得を勧奨され

ているのだと思います。 

育休の期間は、男性国家公務員の 72.1％、

民間は 82.9％が 1ヶ月以内でした。ちなみに

民間の 56.9％は 5日未満でした。こちらは形

だけの育休に近いですね。 

一昔前は、女性社員は結婚したら退職、

妊娠したら退職が当たり前でした。でも今は、

子供が１歳になるまで育休を取得するのが当

たり前になっています。もしかすると男性も数

ヶ月の育児休業を取得するのが当たり前に

なるかもしれません。 

５日間の育休を取得させるだけで 60 万円

もの助成金がもらえる機会も、そう長くはない

でしょう。ご興味がある方はご連絡ください。 

 アグリ労務管理事務所 発行責任者 山川 荘二（代表 特定社会保険労務士）  

 〒321-0923 栃木県宇都宮市下栗町 2916-9 エイムビル 304 

 TEL 028-616-8814  FAX 050-3488-2729 

 E-mail yamakawa@sr-aguri.com URL http://sr-aguri.com 

mailto:yamakawa@sr-aguri.com

