
 

 

 

 

 

すごいシーンに出くわしました 

宇都宮市鶴田町に戦前に利用されていた陸軍の射撃場跡があり、そこに雉（きじ）が生息し

ているという記事を見かけました。動物好きの妻のリクエストで行ってきました。 
住所は鶴田ですが、場所は駒生運動公園に隣接したところです。広さは公園の約2.5倍。中

間で切れている土手が 3 列、奥にも 1 列の土手があり、草は短く刈られて綺麗に整備されてい

ます。特に説明する看板などもありませんし中には一切入れないため、奥に構造物がありまし 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

      

令和４年５月２０日 第１５２号 

な
ん
だ
か
タ
マ
ネ
ギ
が

高
い
と
ニ
ュ
ー
ス
に
な
っ

て
い
ま
す
。
天
候
不
順
の
影

響
だ
そ
う
で
す
が
、
ジ
ャ
ガ

イ
モ
の
種
芋
が
品
薄
だ
っ

た
状
態
の
さ
ら
に
上
を
行

く
勢
い
で
、
サ
ツ
マ
イ
モ
の

苗
が
手
に
入
り
に
く
い
状

態
で
し
た
。 

例
年
で
あ
れ
ば
近
所
の

ホ
ー
ム
セ
ン
タ
ー
で
普
通

に
購
入
で
き
ま
し
た
が
、
今

年
は
お
店
を
廻
る
こ
と
延

べ
七
軒
目
に
し
て
や
っ
と

購
入
で
き
ま
し
た
。
今
回
は

ベ
ニ
ア
ズ
マ
を
植
え
て
み

ま
し
た
が
、
ホ
ク
ホ
ク
と
ね

っ
と
り
の
中
間
の
食
味
だ

そ
う
で
、
今
か
ら
秋
の
収
穫

が
楽
し
み
で
す
。 

たが、それが何なのかはよく分かりませんでした。 

 目的の雉はといえば、たまにそれっぽい鳴き声が

聞こえていました。探してみましたが、当然見つかり

ません。 

 ところが突然、雉が飛び跳ねるのが目に入りまし

た。足に何かひものようなものがぶら下がっていま

す。良く見るとそれは蛇でした！ 

我
が
家
の
畑 

ネイチャー系のドキュメンタリー映像のようなシー

ンが目の前で広がり、興奮してしまいました。ほんの

数十秒で決着は付いたようで、雉が蛇を咥えながら

奥に走りさってしまいました。 

よく考えれば蛇も可哀そうだと思っていたら、妻曰

く、「蛇も雉の雛を襲うからお互い様だ」とのことでし

た。物知りな妻に感心しました。 
かなり高さのある土手です。 

広々として気持ちいい場所です。 

ジャガイモの花が咲きました。 

🌞 



週休 3日制度について 

私がサラリーマン時代から提唱していた週

休３日制度ですが、やっと時代が追いついて

きたようです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

１週間の休日を３日間にする週休３日制度。

社員の育児・介護による離職防止や自己啓

発（スキルアップ）時間の確保など、社員が働

きやすい環境をつくることは、採用時の制度

の魅力アップにもつながります。大手では日

本ＩＢＭ、ヤフー、みずほＦＧ、ユニクロなどが

導入しています。 

政府も「経済財政運営と改革の基本方針

2021」（骨太方針 2021、令和３年６月）におい

て「選択的週休３日制度について、育児・介

護・ボランティアでの活用、地方兼業での活

用などが考えられることから、好事例の収集・

提供等により企業における導入を促し、普及

を図る。」としています。 

 

 

運用にあたっては、主に①勤務日が減っ

た分、収入が減る、②出勤日の働く時間が増

え収入は同じ、③出勤日の働く時間は変わら

ず収入は同じ、の３つのパターンがあります

が、すでに導入している企業では①を採用

するケースが多いようです。 

転職情報サイト「マイナビ転職」の調べで

は、週休３日制の導入について、「仕事量が

多いから」「人手不足」などの理由から、約６

割が「不可能」と回答しています。また、週休

３日制は、勤務日が１日減るのに比例して収

入も減る場合は「利用したくない」が８割弱を

占めています。年代別では、20代は収入が

減っても「利用したい」が（３割弱）とほかの年

代より高く、収入よりも休みを優先する割合が

高くなる傾向があるようです。 

週休３日制を導入するための対策として

は、「業務の効率化」や「上層部の意識改革」

「人手を増やす」などの回答（自由回答）が上

がっており、生産性向上と人手不足の解消

がポイントになるようです。 

 

 週休３日制を導入するととにかく目立ちま

すので、若い人の採用に苦労しているようで

あれば、検討する価値は十分にあると思いま

す。 
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