
 

 

 

 

 

固いプリンづくりに挑戦中です 

皆様はプリンといえば、固め派なめらか派どちらでしょうか。私は圧倒的に固め派でして、20

年位前の「なめらかプリン」ブームは全く理解ができませんでした。普段はプリンを食べることも

そうそうないのですが、先日急に固いプリンが食べたくなりました。コンビニスイーツをいくつか

食べてみたものの理想の固さのものは無く、それなら自分で作ってみようと最近固いプリンづく

りに挑戦中です。 
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昨
年
は
原
因
不
明
の
不

作
で
、
ほ
と
ん
ど
ま
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も
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ツ
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す
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成
長
途
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ウ
ク
ラ
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イ
モ
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植
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と
良
い

で
す
ね
。 

 

自作して初めて分かったのは、以下の 3 つで

す。 

・ プリンは意外に簡単に作れる 

・ バニラビーンズが滅茶苦茶高い 

・ プリンに含まれる砂糖の量が半端ない 

 一般的なレシピに従うと、卵 4 つに合わせる砂糖

は 60ｇ。これはスティックシュガー20本分 ! 

我
が
家
の
畑 

別途カラメルにも 40ｇの砂糖を使いますが、両方とも

半分以下でも十分に甘さを感じます。 

 蒸し焼きにする際の火加減が強すぎてグズグズに

なってしまったこともありましたが、大きな失敗は無

く、加熱時間など様々なパターンを試しています。 

 まだまだ理想の固さは出せていませんので、今後

も試作を重ねていく予定です。 
試作 6回目の完成品です。 

この量で 300円くらいです。 

形が整っています。 



雇用調整助成金の特例措置が終了します 

雇用調整助成金の支給上限額引上げや

助成率引上げ、提出書類の簡素化等の特例

措置が、有効求人倍率の回復等を理由に終

了し、令和４年 12月以降、通常制度による支

給となります。 

令和４年 12月から令和５年３月の間につき

ましては、、クーリング期間制度が適用されず

に再度の申請ができたり、申請書類が簡素

化されたりする等の措置が講じられます。 

それ以降は完全に原則どおりの運用にな

る予定ですので、休業をする際には事前に

制度を十分に把握するようにしてください。今

までの特例措置が適用されていた雇用調整

助成金とは全く別のものだとお考えいただく

必要があります。かなり使いづらい制度にな

りますので、ご注意ください。 

 

中小企業の採用活動の現状 

人手不足の中で企業の採用活動が活発

化しています。株式会社マイナビが実施した

最近の調査結果でも、９月に中途採用活動

を実施した企業は全体で 39.8％、従業員規

模別に見ると「51～300 名」「301 名以上」で

約５割となり、ほぼすべての業種で採用活動

実施率が前年同月比で増加しています。 

 

 

採用活動の活発化により、中小企業の新

卒採用も厳しい状況となっているようです。

日本商工会議所ならびに東京商工会議所が

中小企業6,007社に実施した調査によれば、

2021年度の新卒採用の状況について、募集

した企業は 51.0％で、そのうち「予定人数を

採用できた」と回答した企業は 45.6％にとど

まり、約２割の企業が「募集したが、全く採用

できなかった」（19.9％）と回答しています。 

マイナビが 2023 年卒採用の内定状況と

2024 年卒採用の見通しなどをまとめた「2023

年卒企業新卒内定状況調査」でも、24 年卒

採用は 78.6％が実施する予定で、採用予定

数を「増やす」とする企業も増加すると示され

ています。このような状況下で、今度も採用

活動の激化は避けられない見込みです。 

 

 

 

 

コロナによる影響でオンライン面接が普及

するなど、採用を取り巻く状況も大きく変化し

ました。これまでの手法が必ずしもマッチしな

い状況の中で人材を獲得するためには、自

社の採用手法に工夫を凝らし、他社と差別

化していく取組みが必要となります。 
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