
 

 

 

 

 

ドライツーリングの大会を見てきました 

国内最大のドライツーリングの大会があると新聞の告知で見つけたので、小山のプロストクラ

イミングクラブに見に行ってきました。 

ドライツーリングというのは、両手に持った鎌のような「アックス」と、冬山登山で靴に着けてい

るとげとげの「アイゼン」のついたシューズを履いて、両手両足でがしがしと岩壁を登っていくよ

うなクライミングの一種です。私も今までこの競技の存在を知りませんでした。 
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 壁や天井に板が貼られて、アイゼンが引っかかる

ようにコースが作られていました。垂直の壁を登る

だけのようなシンプルな場所はなく、基本的に皆さ

んひっくり返っています。腕に足を絡めながらアイ

ゼンで支持をとり、逆の腕でその先の出っ張りにア

ックスを引っかけて少し進むというようにコースを攻

略していきます。 

我
が
家
の
畑 

 見学時にスタートした上の写真の方は 3位だったよ

うで、確かに安定していました。 

 岩壁をガンガン登るという子供の頃の夢をかなえて

くれるスポーツだと思います。実際の岩壁では危険

な場合もあると思いますが、ここでなら安全です。今

の私の体型では肩を痛めそうですが、いつかきっと

挑戦してみたいと思いました。 穴にアックスを引っかけてぶら下がる 

腕がパンパンになるだろう姿勢 

きゅうり順調です。 



最低賃金の上昇に対応する助成金 

 

 以前より政府方針として、全国加重平均の最低賃金を 1,000円以上にすることとな

っています。現在 961円ですので、最低でもあと 40円程度の上昇を目指すことは間

違いありません。 

 栃木県の最低賃金は現在 913円ですが、今年の秋には 940円以上に引き上げられる

のではないかと推測されます。 

 

栃木県の最低賃金の推移 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 社会保険へ加入しなくてよい条件に、週の労働時間が 30時間未満というものがあ

ります。また社会保険に加入している方の被扶養配偶者となる条件に、年収 130万円

未満というものがあります。これら二つの条件を満たすために、労働時間を抑えてい

るパートタイマーの存在は衆知のとおりです。 

 例えば年間休日 115日（労働日数 250日）週の労働時間が 30時間にならないよう

に働いているパートタイマーについて、年収 130万円未満になる時給を考えてみます。 

月の給与の上限は、1,300,000÷12＝108,333円 

1日あたりの労働時間 1月あたりの労働時間 時給 

5時間 30分(5.5時間) 114.58時間 945円まで 

5時間 45分(5.75時間) 119.79時間 904円まで 

 

 この状況から、今後年収 130万円以内に抑えることを諦めて、労働時間を週 30時

間以上にして自分自身で社会保険の被保険者になる方が増加することが予想されま

す。 

 そのような時に利用できるのが、キャリアアップ助成金短時間労働者労働時間延長

コースです。 



   

キャリアアップ助成金 短時間労働者労働時間延長コース 

・パートタイマーの労働時間を週 3時間以上延長し、社会保険に加入 

・1人あたり 23.7万円支給 

 

  

 1日あたりの労働時間が 4時間や 5時間などで、当面 130万円の壁が問題ないよう

な会社でも、最低賃金が上昇する場合に昇給しなければならない場合に利用できる

助成金があります。 

 

キャリアアップ助成金 賃金規定等改定コース 

・支給対象は 3ヶ月以上雇用保険に加入する非正社員 

・非正社員の賃金についてテーブルを作成し、そのテーブルを一定の率で昇給する

（上記対象にならない従業員も昇給が必要） 

・3％以上 5％未満の場合、対象者 1人あたり 5万円 

・5％以上の場合、対象者 1人あたり 6.5万円 

 

 

 昇給に必要な原資を生産性の向上により捻出するため、設備投資を行う企業が利

用できる助成金があります。 

 

業務改善助成金 

・社内で最も時給の低い人が、943円以下の会社のみ利用可能 

・社内で最も時給の低い人を 30円以上昇給し、それ以下の人もその額以上にする 

・生産性向上のための設備投資額の 3/4が支給される 

・上限額は昇給額や昇給される人数により決定される（60万円から 180万円程度） 

 

 

※ いずれも事前の計画書提出が必要です。 

 

 

その他、スタッフが出産、配偶者が出産、家族の介護が必要になった、契約社員

やパートタイマーを正社員にする、生産性アップのために 200万円以内程度の設備

投資をする場合などに利用できる助成金もあります。 

どうぞお気軽にお問合せください。 
 


