
 

 

 

 

 

スタンダードベイカーズが閉店します 

以前紹介したことのある、大谷のスタンダードベイカーズというパン屋が今週末で閉店します。

ハード系のパンをたくさん扱っており、私も大好きだったのですが残念です。カフェが併設され

ていて食事もおいしかったのです。土日は客が結構入っている印象でしたが、平日はあまり売

り上げが立たなかったのかもしれません。私も大好きと言いながらも、自宅からは結構遠いので、

お店に行くのは年に 1回位でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

        

令和７年７月２０日 第１９０号 

強
風
で
倒
れ
て
し
ま
っ

て
、
収
穫
が
危
ぶ
ま
れ
た
と

う
も
ろ
こ
し
で
す
が
、
意
外

に
も
そ
こ
そ
こ
良
い
状
態

で
採
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
防
虫
ネ
ッ
ト
が
無
か
っ

た
の
に
害
虫
の
被
害
は
ほ

と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。
あ
ま
り
期
待
し
て
い
な

か
っ
た
為
、
無
防
備
に
な
っ

て
し
ま
い
、
カ
ラ
ス
に
か
な

り
食
わ
れ
て
し
ま
っ
た
の

で
、
収
穫
量
は
わ
ず
か
で
し

た
。
野
菜
の
生
命
力
、
回
復

力
に
は
、
驚
か
さ
れ
ま
す
。 

雨
が
少
な
い
た
め
、
エ
ダ

マ
メ
は
実
が
あ
ま
り
大
き

く
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
オ

ク
ラ
の
収
穫
が
始
ま
り
ま

し
た
。 

 

 料理はお得感のある価格でしたが、パンはかなり高

い印象です。あの値段では大谷の皆さんが日常的に

購入するのは難しいと思います。土日メインの観光客

だけでは成り立たなかったのでしょう。 

 今後は都内や大都市のお店に力を入れるようです。

確かにそこでならあの価格でも日常的に買ってくれる

お客さんもいそうです。 

我
が
家
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お店の前の大谷コネクトという施設で、サマーカー

ニバルを開催していました。旧大谷公会堂という大

谷石で建てられた立派なホールがあります。そちらで

市内のフラダンス教室の皆さんのフラダンスが披露さ

れていました。フラダンスというと、ゆったりとした曲調

のイメージがありましたが、早いテンポで 3 種類の楽

器を演奏しながら踊るものもあり、多彩でした。 客席は一杯です。 

先端には実がついていません。 

7月 27日閉店 



精神障害の労災認定が過去最多、 

カスハラ原因は倍増 

 

厚生労働省は、令和７年６月 25日、令和６

年度の「過労死等の労災補償状況」の取りま

とめを公表しました。 

令和６年度の過労死や仕事のストレスによ

る精神障害などを理由とした労災補償の請

求件数は 4,810件で、前年度から 212件増え、

過去最多となりました。実際に過労死等の労

災認定された件数も、前年度より 196 件多い

1,304件と過去最多となっています。 

 

 

 

 

 

 

 仕事上の強いストレスが原因でうつ病な

どの精神障害となり、労災認定された人は

1,055 人で、前年度に比べて 172 人増えまし

た。このうち、自殺や自殺未遂は 88 人で、９

人増加しています。精神障害による労災と認

定された人は６年連続で過去最多となり、初

めて 1,000人を超えました。 

 

 

 

原因別では、「上司等から、身体的攻撃、

精神的攻撃等のパワーハラスメントを受けた」

が 224 件で最多、次いで「仕事内容・仕事量

の大きな変化を生じさせる出来事があった」

が 119件、「顧客や取引先、施設利用者等か

ら著しい迷惑行為を受けた」（カスタマーハラ

スメント）が 108 件でした。カスハラは、令和５

年度から新たに原因項目に追加され、７か月

分で 52 件でしたが、通年の今回はセクハラ

の 105 件を上回り、原因別で３番目の多さと

なりました。 

 

カスハラは、昨今、大きな社会問題となっ

ています。2025 年６月に、改正労働施策総

合推進法が成立し、企業にカスハラの防止

対策が義務付けられました。この義務に違反

した事業主は、報告徴求命令、助言、指導、

勧告または公表の対象となります。労働者が

１人でもいれば、事業主に該当すると考えら

れますので、まだ取り組み始めていない企業

は、施行日までにカスハラ対策をすることが

必要です。 
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