
 

 

 

 

 

妖怪ミュージアムに行ってきました 

さくら市の荒井寛方記念館で開催されている、夏休み特別企画の妖怪ミュージアムに行っ

てきました。10年前に解体新書を見るために訪問した時にも人はそこそこ居ましたが、全く比較

にならないほどの大盛況でした。妖怪人気は凄いですね。館内と隣接した勝山城址内に設置

されたキーワードを探すウォークラリーも行われていて、親子連れが沢山歩き回っていました。

展示方法もユニークで、妻はしきりに学芸員さんの頑張りを褒めていました。 
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 私は特に、展示の終盤で紹介されていた、喜連川の

「きつねの嫁入り」に興味を惹かれました。昔は喜連川

には多くのきつねが棲んでいて、「きつね川」とも呼ば

れていたそうです。初耳でした。山裾に赤い灯がとも

り、そのあかりがついたり消えたりして、きつねの嫁入り

と言われていたと。この伝承を受けて 9年前からきつね

の嫁入り行列をやっているそうです。 

我
が
家
の
畑 

その映像が映し出されていたのですが、参加者全

員が狐のメイクをして、さらに狐の面や耳をつけ

時々、手をグーにして「コン」と言いながら練り歩きま

す。お囃子などはなく、一つの太鼓だけでリズムをと

っているので、とってもシュールです。今年も 10月に

開催されます。今年は先約があって行けないのです

が、いつか生で見てみたいものです。 

 

きつねの嫁入りの映像とお面。 

家の勝手口に絡んだカボチャです。 

大きな人形も沢山ありました。 



「事業主が講ずべきハラスメント対策パンフレ

ット」 最新版が公表されました。 

今年の 10 月から全ての会社に、カスタマ

ーハラスメント対策と求職者に対するセクシャ

ルハラスメント対策が義務化されます。この措

置を受けて、厚労省が７月 16 日、「事業主が

講ずべきハラスメント対策パンフレット」最新

版を公表しました。 

事業主の対策が義務となっているパワハ

ラ・セクハラ・マタハラ（妊娠・出産等に関する

ハラスメント、育児・介護休業等に関するハラ

スメント）と、カスタマーハラスメント、求職者等

セクシュアルハラスメントについて、ハラスメン

トに当たる行為を解説するとともに、「事業主

の方針の明確化」「相談体制整備」「事後対

応」「再発防止」など、事業主が講ずべき措

置が具体的に整理され、各種資料も収録さ

れています。 

 

◆10月からの対策義務化に対応した内容 

カスタマーハラスメント防止に特有の措置

としては、「対応の実効性を確保するために

必要な抑止のための措置」を挙げています。

具体的には、労働者に対し過度な要求を繰

り返すなど特に悪質と考えられるものへの対

処方針をあらかじめ定め、管理監督者を含 

 

 

む労働者に周知するとともに、方針において

定めた対処を行うことができる体制を整備し

ます。 

求職者等セクシュアルハラスメント防止に

特有の措置としては、「求職活動等に関する

ルールの明確化と周知・啓発」を挙げていま

す。具体的には、求職活動等に関するルー

ルをあらかじめ明確化し、労働者および求職

者等への周知・啓発を行います。 

 

 

 

 

 

◆10月からの対策義務化に対応した内容 

就業規則・ハラスメント規程の規定例や社

内掲示・社内周知の文例なども、収録されて

います。管理職・人事担当者向けの研修資

料や相談窓口担当者の対応マニュアルの作

成、従業員説明会での周知などにご活用く

ださい。 

【参考】 

「事業主が講ずべきハラスメント対策パン

フレット」で検索すると、「厚生労働省」と検索

結果に表示されます。 
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